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Instituto
Ajinomoto

O Instituto Ajinomoto promove a transformag¢do social proporcionando qualidade

de vida e conhecimento as pessoas com foco em nutricdo, saide e bem-estar.
Para cumprir seu papel, o Instituto desenvolve a¢des, programas e incentiva o
trabalho voluntario.
Suas principais a¢oes sdo:
- Programa de Voluntariado AJIBEM
- Programa Conectar de Mentoria
- Sopdo Soliddrio
- Projetos Retalhar
- Programa Jovens Chefs

Alinhado a essa missdo, o Instituto Ajinomoto desenvolveu a Gincana
de Voluntariado que estimulard os funciondrios da Ajinomoto do Brasil
a atuarem como voluntdérios em atividades relacionadas aos temas
de nutricdo, saude e bem-estar. Tudo isso de uma forma lUdica e
colaborativa.

Ao longo desse manual, vocé encontrard informacdes importantes
sobre a gincana.



O que éa

Gincana Ajibem

A Gincana AJIBEM é uma competi¢do sauddével e soliddria. €la reconhece quem
contribui para a realizacdo de a¢des de voluntariado e promove a mobiliza¢do
social para o bem comum, de uma forma lUdica e divertida. Paralelomente, promove
a integra¢do e motiva¢do dos colaboradores da Ajinomoto do Brasil.

A Gincana AJIBEM tem como norte para suas a¢des os temas trabalhados pelo
Instituto Ajinomoto: nutricdo, saude e bem-estar.

Estrutura da Gincana Ajibem
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As equipes sdo divididas de acordo com suas unidades. - \ ;
Cada unidade representa uma equipe.

L

O Gerente Geral da Unidade (ou cargo equivalente) serd -

o grande apoiador da equipe. Caberd a essa pessoa estimular e
mobilizar sua equipe a participar das atividades e, caso tenha interesse
e disponibilidade, se envolver pessoalmente em algumas delas.

Os Comités Llocais de Voluntariado formardo as €quipes de Mobiliza¢do e
atuardo como lideran¢as em sua Unidade. €ssas pessoas servirdo como referéncia
para todos os participantes. SGo os membros das €quipes de Mobilizacdo que
serdo acionados pela Gestdo da Gincana RJIBEM para avaliar o andamento das
atividades, assim como eles poderdo sanar duvidas e buscar orienta¢des em busca
do melhor desempenho da sua equipe.




A primeira etapa da Gincana AJIBEM consiste em registrar a €Equipe de
Mobiliza¢do no site da gincana. O registro da equipe se dé por meio de cadastro
Unicos de todos os voluntdrios membro. A primeira pessoa inscrita na lista de
membros da €quipe de Mobiliza¢bo serd considerada sua Llider.

Sabemos que nem todos os colaboradores da Ajinomoto do Brasil em cada
unidade fardo parte da €quipe de Mobiliza¢do e isso ndo exclui a possibilidade
dessas pessoas atuarem nos dias de a¢des voluntdrias.

As institui¢des beneficiadas pela gincana, sejaom elas Organiza¢des da
Sociedade Civil (OSCs) ou escolas publicas, ja sGo parceiras da Ajinomoto ou serdo
indicadas pelos funciondrios da Ajinomoto do Brasil.

As a¢des voluntdrias e campanha de arrecadac¢do poderdo ser realizadas
em multiplas OSCs/€scolas Padblicas, porém ao final da Gincana cada equipe
deverad escolher uma instituicdo para receber o prémio, caso as equipes atinjom a
pontuag¢do minima. Caberd a €quipe de Mobiliza¢do chegar a um consenso sobre
qual institui¢do receberd o prémio

Como vimos, os funciondrios da Ajinomoto do Brasil serdo divididos em
equipes de acordo com suas Unidades e escolherdo uma institui¢cdo para
representar.

A partir dai, terdo um percurso a ser cumprido, com Missées de Voluntariado,
Campanha de Arrecadagao (obrigatodrios) e Desafios Relampago (opcionais).

Alguns desafios propostos serdo realizados dentro da institui¢do escolhida e
outros fora, em paralelo as atividades.




Trilhas

01 Formacdo da equipe de mobilizagao (Obrigatéria) *nté 500 pontos

Na primeira etapa da Gincana Ajibem cada Unidade deverd formar
uma €quipe de Mobiliza¢do, que cuidard da organiza¢do das a¢des
e mobiliza¢do dos colegas. Inscreva-se para fazer parte da €quipe de
Mobilizagdo em sua Unidadel

variavel

02 Missco de Voluntariado 1 o Foee

Para concluir a primeira misséo da Gincana os(as) voluntérios(as) deverdo
realizar atividades relacionadas a um ou mais pilares de atua¢do do Instituto
Rjinomoto.

Registre as atividades realizadas até 29/08/2024 para somar pontos.

03 Campanha de arrecadagdo Wy (oot
Na Campanha Soliddria, os(as) voluntérios(as) devem avaliar junto a

institui¢do suas necessidades e organizar uma campanha de arrecadagdo.

Reqgistre os itens arrecadados até 16/09/2024 para somar pontos.

04 Missao de Voluntariado 2 * Pontuacio

variavel

Para conduir a Ultima fase da Gincana os voluntdrios deverdo realizar mais
atividades relacionadas a um ou mais pilares de atua¢éo do Instituto Rjinomoto.

Registre as atividades realizadas até 26/09/2024 para somar pontos.

€m paralelo as etapas oficiais serdo lancados Desafios Relampagos que

Desafio o e
permltlroo QoS porthpontes Selpjlelg pOﬂtOS extras.

Relampago
Pa9 Rcompanhe os comunicados do programa para ndo perder esta oportunidade.

Desafio Desafio
Relampago 1: Relampago 2:

Parddia Flagra da lideranca




Site da Gincana RJIBEM

O reqistro de atividades das equipes acontecerd por meio
do site: www.ajibem.com.br

Nele, as equipes fardo sua inscri¢do, download do manual
do voluntario, registraréo informacdes e ficardo sabendo
da sua pontuagdo e ranking de pontos.

Ndo serdo aceitos envio de informa¢des e documentos

por nenhum outro meio, salvo especificado em algum desafio.

Cronograma

As equipes deverdo observar os prazos abaixo para

realiza¢do das atividades:
DATA

live de lancamento 20/06/2024
Webinar de orientacao de equipes — 1 (Opcional) 95/07/2024
Desafio Relampago 1 (Opcional) de 25/07 a 15/08/2024
Webinar de orientacdo de equipes 2 (Opcional) 29/08/2024

Desafio Relampago 2 (Opcional) de 05/09 a 26/09/2024



www.ajibem.com.br

Missoes, desafios e pontuacao na Gincana Ajibem

Cada desafio realizado se converte em pontos. Veja quantos pontos podem
acumular ao realizar cada atividade, obrigatéria ou opcional.

Inscricdo da €quipe de Mobilizacao - €tapa obrigatdria L

€ssa atividade consiste na inscricdo dos membros dos Comités
e outras pessoas interessadas no sistema da Gincana e a

criacdo do nome da equipe. 500 Pontos

pela criagdo
da equipe

Prazo: até 18/07/2024

Missao de Voluntariado 1 - €tapa Obrigatoria
(pelo menos uma das Missdes)

€ssa etapa € o momento de "colocar a méo na massa” e fazer as ideias acontecerem.
A pontuagdo ¢ varidvel, pois serd contabilizada de acordo com as atividades realizadas.
Para conhecer as pontua¢des de todas as atividades propostas, nesta que é a etapa
principal da gincana, leia a sessdo "relatério de atividades” e "cardépio de atividades".

Prazo: até 29/08/2024

| oo teompoo WY

Parédia - €tapa Opcional

€ssa é a oportunidade para a equipe estimular sua criatividade e
poder de mobiliza¢do. Para isso, devem gravar um video com até
01 minuto apresentando uma parédia que contenha as palavras:

"Ajinomoto”, "Saude" ou "Bem-Estar” ou "Nutricao".

até 1.500
Pontos

Prazo: até 15/08/2024

Campanha Arrecadagdo - €tapa Obrigatdria

A missdo da equipe é realizar uma campanha de arrecada¢do. €ssa campanha deverd
ser focada em um produto que deverd ser doado para a OSC ou escola beneficiada
pela equipe.




O produto a ser arrecadado pela equipe para beneficiar '
sua institui¢do deverd ser um conjunto de itens alimenticios '
ou de higiene e limpeza. € imprescindivel que a equipe
promova uma escuta da instituicdo para determinar o item
que é mais necessario para a sua realidade.

A partir da escuta a equipe deverd determinar se o

+50 Pontos
por Kg de alimento
ou por unidade de

conjunto de itens a serem arrecadados serd alimenticio - produto de higiene e
arroz, feijdéo, macarrdo, por exemplo — ou serd de higiene e limpeza arrecadados
limpeza — sabonete, shampoo, pasta e escova de dentes, e comprovados
por exemplo. via recibo.

€ obrigatdério apresentar recibo de comprovacdo de doagdo assinado
pela OSC ou €scola, no caso da arrecadagdo de géneros alimenticios
ou de higiene e limpeza.

Prazo: até 16/09/2024

MissGao de Voluntariado 2 - €tapa Obrigatéria

(pelo menos uma das Missoes)
€ssa etapa é o momento de “colocar a m&o na massa” e fazer as ideias acontecerem.
A pontuacdo é varidvel, pois serd contabilizada de acordo com as atividades realizadas.

Para conhecer as pontuag¢des de todas as atividades propostas, nesta que € a etapa
principal da gincana, leia a sessdo “relatério de atividades” e “carddpio de atividades”.

Prazo: até 26/09/2024

Flagra da Llideranca - €tapa Opcional
Para garantir os pontos desta atividades, as equipes devem

enviar fotos de lideres (a partir de G3) das suas unidades
atuando como voluntdrios.

2.500 Pontos
pelo envio de uma
Ou Mais fotos

Prazo: até 26/09/2024




Relatorio de Atividades

Este relato ¢ uma das principais etapas da Gincana AJIBEM. € nela que as equipes
indicardo as a¢des que foram realizadas nas institui¢gdes dentro das Missoes.

Para cada Missdo de Voluntariado e para a Campanha de Arrecadag¢do havera
um link especifico para o preenchimento do respectivo relatério de atividades

Na hora de preencher o seu relatdrio, a equipe deverd informar apenas quais
atividades foram realizadas e mais duas informag¢des: nimero de voluntdrios que
se envolveram naquela a¢do especifica e quantidade de horas dedicadas para
aquela ag¢do.

O numero de voluntdrios Unicos, ou seja, cada pessoa que atuou nas a¢des de
voluntariado conta pontos para a equipe. No caso da Campanha de Arrecadagdo,
s6é devem ser contabilizadas como voluntdrias as pessoas que atuaram na
organiza¢do da campanha, mobilizacdo, separa¢do e/ou entrega de doagdes.

Cardapio de Atividades

Conhe¢a o carddpio de atividades que podem ser realizadas nas institui¢des
e sua pontuagdo. As atividades sugeridas foram divididas de acordo com os
pilares de atuag¢do do Instituto ARjinomoto.

€stdo previstos dois momentos para a realizagdo de Missdes de Voluntariado.
Cada equipe deve participar de pelo menos uma das Missées. €m cada missdo,
a equipe poderd escolher qual das atividades listadas abaixo realizard. Quanto
mais melhor.

Caso no conjunto das Missdes realizadas uma equipe realize as trés
atividades propostas no carddpio para um mesmo pilar do Instituto Ajinomoto,
essa equipe receberd um selo virtual de especialista naquele pilar. O selo
permitird dobrar a pontua¢do da equipe naquelas atividades
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Sua equipe também pode pensar em atividades diferentes das que estdo
no carddpio. Neste caso, sempre deverdo usar o item “"outros” de cada drea de
pontuacdo para reqgistrar a sua atividade.

O carddpio ainda apresenta a pontuagdo por voluntdrio Unico atuante. Caso
uma equipe consiga mobilizar mais do que 10% da for¢a total de trabalho da sua
unidade, receberd um selo de especialista em mobiliza¢do e uma pontua¢do bdnus.

Oficina de culindria com receitas sauddveis e aproveitamento integral dos alimentos 4.000
Selo Nutri¢do (caso a unidade realize as trés atividades do Pilar) - Pontuagdo Bonus 7.000

Atividades de cria¢do e/ou revitaliza¢do de espagos esportivos 6.000
Selo Saldde (caso a unidade realize as trés atividades do Pilar) - Pontuacdo Bonus 6.500



/ ~ em-€Estar

¢do e/ou revitalizag¢do de espaco/s de relaxamento voltados para os
Ublicos que trabalham e/ou atendidos pela organiza¢do

Atividades de limpeza, organiza¢do e realiza¢do de reparos na organizagdio

Realiza¢do de atividades interativas com foco na valoriza¢do da diversidade (teatro,
danga, musica, contagdo de histérias, roda de conversa, palestras, etc.) ou Atividades
de socializagdo com pessoas da OSC (bingo, troca de cartas, jogos de tabuleiro, etc.)

Selo Bem-€Estar (caso a unidade realize as trés atividades do Pilar) - Pontuagdo Bonus

Voluntarios

Selo Mobilizagdo (caso a unidade tenha um engajamento superior a 10%) -
Pontuacdo Bonus

Pontuacdo

Por ser uma atividade colaborativa, na
Gincana de Voluntariado todas as equipes
jogam juntas e somam pontos em um Unico
placar geral. Assim, com base na pontua¢do
total alcancada é definida a premiacdo das
OSCs parceiras.

Veja a sequir as categorias de premiag¢do:




250 mil pontos 175 mil pontos 100 mil pontos

Prémio R$4.000,00 Prémio R$2.000,00 Prémio R$1.500,00
por unidade por unidade por unidade

Caso a pontuagdo total acumulada ndo alcance o valor
minimo de 100 mil pontos ndo haverd premia¢do.

Os resultados serdo divulgados através dos canais oficiais da Ajinomoto
do Brasil.

Cada equipe escolherd uma instituicdo para destinar a premia¢do. O valor
do prémio serd convertido em projetos e/ou itens que atendam as necessidades
das institui¢des escolhidas para a realizacdo do repasse. Ndo haverd repasse em
dinheiro. As demais instituicdes que por ventura receberam o trabalho voluntdrio
da equipe ficardo apenas com os beneficios das a¢des voluntdrias realizadas.









